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Wprowadzenie
Kim chcesz być w przyszłości? 
– większość z nas słyszało to pytanie po 
raz pierwszy mając zaledwie kilka lat. 
Wtedy z radością i pewnością w głosie 
odpowiadaliśmy, że chcemy być piratem, 
księżniczką czy hodowcą dinozaurów.

Jednak, gdy to pytanie pada kilka lat 
później, na etapie wyboru profilu w liceum 
czy kierunku studiów – robi się poważnie 
i często odpowiedź jest dużym 
wyzwaniem. 

W głowie jest mnóstwo pytań: Jakie studia 
wybrać? Które zawody za niedługo znikną 
z rynku pracy, bo zostaną zastąpione 
rozwiązaniami sztucznej inteligencji? 
Jaka branża zapewni mi stabilizację 
i bezpieczeństwo finansowe? A gdzie 
zarobię możliwie najwięcej? I najważniejsze 
– do czego tak naprawę się nadaję, jak 
mogę wykorzystać najlepiej moje naturalne 
talenty i predyspozycje?

Świadomość tego, w czym jesteś dobry 
i gdzie ulokowane są Twoje naturalne 
talenty w połączniu ze zrozumieniem 
perspektyw rynku pracy w najbliższych 
latach to klucz do zaplanowania Twoich 
kolejnych kroków edukacyjnych 
i – w konsekwencji – pierwszych kroków 
na rynku pracy.

O nas
Misją Opcji na jutro jest pomóc 
nastolatkom i młodym dorosłym 
odkryć siebie, poznać swoje talenty 
i predyspozycje, a następnie tę 
samoświadomość wykorzystać do 
podejmowania wyborów o dalszej 
ścieżce edukacyjnej i karierze 
zawodowej. 

Nie ma uniwersalnej ścieżki do sukcesu, 
ale głęboko wierzmy, że każdy z nas 
może ten sukces osiągnąć!

Naszym celem jest 
zrewolucjonizowanie rynku doradztwa 
karierowego. Wykorzystujemy 
najnowocześniejsze algorytmy i 
możliwości AI, które w sposób 
obiektywny analizują profil kandydata 
oraz potrzeby i perspektyw rynku pracy 
w przyszłości. Użycie technologii wraz 
z wiedzą z zakresu psychologii 
i doradztwa zawodowego pozwoli 
Ci poznać Twoje najlepsze opcje.

Jak ten raport 
może Ci pomóc?
Traktuj ten dokument jak zbiór inspiracji 
od doradcy edukacyjno-zawodowego, 
przygotowanych specjalnie dla Ciebie.

Ten raport pozwoli Ci z rozsypanych 
puzzli złożyć kompletny obraz Twojej 
zawodowej przyszłości.

1.Spójrz, przed Tobą wspaniała przyszłość!

 opasowane 
do Ciebie 
ścieżki 
edukacyjne

Twoje 
preferencje 
nt. typu 
pracy



02.   Opcje dla Ciebie

W tej części raportu poznasz najlepiej dopasowane do Ciebie, Twoich Supermocy i 
preferencji ścieżki edukacyjno-zawodowe. Stale monitorujemy trendy i perspektywy rynku 
pracy oraz ofertę edukacyjną w Polsce, żeby wskazać te najbardziej perspektywiczne 
właśnie dla Ciebie.

Ten raport pozwoli Ci z różnych 
rozsypanych puzzli złożyć pełen obraz 
Twojej zawodowej przyszłości.

2.

01.   Twoje Supermoce

W tej części raportu znajdziesz opis Twoich Supermocy, czyli Twoich wyjątkowych cech 
i naturalnych talentów. Wykorzystując swoje mocne strony w codziennym życiu łatwiej nam 
osiągnąć sukces i przychodzi nam on zdecydowanie szybciej. 

Na podstawie Twoich odpowiedzi w formularzu przygotowaliśmy zestaw porad, aby pomóc 
Ci lepiej zrozumieć Twoje wyjątkowe Supermoce. I podpowiemy, jak je wykorzystać na co 
dzień!

03.   Twój Plan Działania

W tej części raportu znajdziesz konkretne kroki edukacyjne, które powinieneś podjąć, żeby 
pracować w dopasowanym do Ciebie zawodzie. Wiedza i świadomość to absolutna 
podstawa, ale prawdziwą różnicę robi dopiero działanie. Chcemy, żebyś rozpoczął 
realizować swoje plany już od dziś, dlatego zobrazowaliśmy jak mogłaby wyglądać Twoja 
ścieżka rozwoju.

SPIS TREŚCI



01.

Twoje
Supermoce



4.

Źródło energii

Ekstrawertyzm
Zyskujesz energię przebywając wśród 
ludzi. Jesteś towarzyski i lubisz, gdy 
dużo się dzieje.

Źródło motywacji

Odkrywanie
Jesteś motywowany poznawaniem 
nowych rzeczy, inspiracją, 
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy 
lub umiejętności.

Podejmowanie decyzji

Analiza
Decyzje podejmujesz po zebraniu i 
przeanalizowaniu faktów i informacji. 
Lubisz analizować fakty.

Odpowiedź na zmienność

Ciekawość i elastyczność
Jesteś otwarty na zmiany i nowości. 
Niepewność czy brak jasnego planu 
nie jest dla Ciebie problemem.

Sposób zaangażowania

Zachowawczość
Racjonalnie gospodarujesz energią, 
skupiając się na tym, co ważne. 
Wybierasz konkretne i skuteczne 
działania.

Rola w zespole

Egzekutor
Pracując w grupie jesteś rzetelny i 
dokładny. Lubisz mieć jasno określoną 
Twoją część zadania.

Aspiracje

Równowaga
Dążysz do zdrowego balansu w 
obszarach, w których działasz. 
Kompleksowo i harmonijnie rozwijasz 
umiejętności.

01. Twoje Supermoce

To podsumowanie pokazuje Ci, jakie masz już dziś cechy, które wpływają na Twoje 
zachowania i preferencje. Dzięki temu możesz lepiej zrozumieć swoje mocne strony
i skuteczniej je wykorzystywać. Na kolejnych stronach przeanalizujemy szczegółowo 
każdą z cech.

Twoje Supermoce to wyjątkowe cechy,  które w Tobie 
dostrzegliśmy.



Introwertyzm Ekstrawertyzm

Ekstrawertyzm
Zazwyczaj lubisz być wśród ludzi i czerpiesz energię z kontaktów towarzyskich. Gdy jesteś 
otoczony przyjaciółmi, promieniejesz i z łatwością wprowadzasz wszystkich w dobry nastrój. 
Jesteś otwarty na nowe znajomości, uwielbiasz rozmawiać i wymieniać się pomysłami. 
Będąc w centrum uwagi czujesz się dobrze. Twoja towarzyskość i otwartość sprawiają, że 
potrafisz łatwo nawiązywać relacje i budować silne więzi z innymi.

Twoje mocne strony:

- Łatwość nawiązywania znajomości
- Angażowanie się w różne działania, mnogość 

zainteresowań
- Dobra pamięć krótkotrwała
- Zazwyczaj wysoka pewność siebie
- Wysoki poziom energii

Ograniczenia:

- Nie przepadasz za samotnością i ciszą
- Męczy Cię nuda, monotonia zajęć i rutyna 
- Nie zawsze w pełni kontrolujesz swoje 

zachowanie, zdarzają Ci się eksplozje radości, ale 
też histerii czy złości
- Możesz odczuwać dyskomfort, gdy czas 

przeznaczony na spokojny odpoczynek 
nieprzewidzianie się wydłuża

Warto, abyś:
- Dostrzegł długotrwały natłok obowiązków czy 
planów, w dłuższej perspektywie to może być dla 
Ciebie męczące
- Uważał na działania impulsywne, pod wpływem 

emocji w danej chwili
- Zastanowił się, kto z Twojego szerokiego grona 

znajomych mógłby stać się Twoim zaufanym 
przyjacielem

Co Ci pomaga:
- Organizuj spotkania towarzyskie, gdzie w grupie 
robicie razem coś fajnego, interesującego
- Bierz udział w różnego rodzaju grupowych 

warsztatach, hackathonach, kursach
- Zaangażuj się w rywalizację sportową lub zajęcia 

artystyczne
- Prowadź długie rozmowy z ze znajomymi (na 

żywo albo przez komunikatory) - to doda Ci energii 
i radości

5.

Introwertyzm
Skupiony na odczuciach wewnętrznych 
i własnych myślach niż na otoczeniu. 
Unika tłumów.

Pozostałe źródła motywacji, które nie są u Ciebie przeważające

Twoja Supermoc:

01. Twoje Supermoce ŹRÓDŁO ENERGII
v

Ekstrawertyzm



Korzyści Odkrywanie Wdzięczność Status

Odkrywanie
Najczęściej Twoją motywacją do nauki czy polepszania swoich umiejętności w innych 
obszarach jest możliwość dogłębnego zrozumienia danego zagadnienia. Twoja motywacja 
wynika z wewnętrznych przekonań, a nie zewnętrznej zachęty poprzez nagrodę czy karę, co 
powoduje, że jesteś mocno zaangażowany w osiągnięcie założonych sobie celów. Aby być 
produktywnym, potrzebujesz wygospodarowanego czasu na zgłębianie swoich 
zainteresowań.

Twoje mocne strony:
- Entuzjazm do nauki i poznawania nowych 
tematów
- Zdolność przyswajania nowych, często zawiłych 

informacji
- Wnikliwość, chęć zgłębienia wiedzy
- Umiejętność logicznego łączenia faktów i 

wysnuwania związków przyczynowo-skutkowych
- Pasja do poszerzania wiedzy

Ograniczenia:
- Możliwość rozproszenia uwagi na wiele tematów 
i utraty skupienia na priorytetach
- Tendencja do niedokańczania powierzonych 

zadań do samego końca
- Pogubienie się w detalach, szczegółach
- Trudności w skupienia na powtarzalnych, 

rutynowych czynnościach
- Możesz sprawiać wrażenie wycofanego, 

zdystansowanego

Warto, abyś:
- Był uważny na właściwie selekcjonowanie 
dostępnych danych i odróżnianie wiarygodnych 
źródeł informacji
- Jasno ustalał swoje cele i priorytety oraz 

trzymał się uzgodnionych terminów ich realizacji
- Dbał o to, aby skupiać swoją uwagę i energię, na 

tym co naprawdę istotne
- Dzielił się swoją wiedzą z innymi

Co Ci pomaga:
- Planuj swój wolny czas tak, aby mieć 
wystarczającą ilością czasu na pogłębianie swoich 
zainteresowań
- Zadbaj o dostęp do nowinek technologicznych 

czy naukowych (np.: poprzez newslettery czy 
subskrypcje odpowiednik kont na YouTube)
- Stwarzaj możliwość do skonfrontowania swoich 

pomysłów z ekspertami - nauczycielem, 
praktykiem w danym zawodzie czy poprzez 
uczestnictwo w różnego rodzaju kursach, 
warsztatach, hackathonach

6.

Korzyści
Motywowany do działania 
konkretną nagrodą (lub uniknięciem 
kary) za wykonanie zadania.

Wdzięczność
Motywowany do działania poprzez 
wyrażaną wdzięczność i docenienie 
przez innych ludzi.

Status
Motywowany przez prestiż, status, 
renomę wśród otoczenia. Lubi 
wyróżniać się z tłumu.

Pozostałe źródła motywacji, które nie są u Ciebie przeważające

Twoja Supermoc:

01. Twoje Supermoce ŹRÓDŁO MOTYWACJI
v

Ekstrawertyzm



Intuicja Analiza

Analiza
Z reguły podejmujesz decyzje po zebraniu możliwie wielu informacji i danych. Następnie 
analizujesz fakty oraz informacje przed podjęciem działania. Wykazujesz się 
skrupulatnością, krytycznym myśleniem i umiejętnością obiektywnej oceny danych. 
Potrafisz planować i rozwiązywać problemy na podstawie solidnych dowodów. Czasami 
może się wydawać, że jesteś powolny i z namysłem podejmujesz wszelkie decyzje, jednak 
Twoja dbałość o szczegóły zwiększa prawdopodobieństwo trafności wyborów.

Twoje mocne strony:
- Umiejętność gromadzenia, selekcji i analizowania 
danych
- Przeważający obiektywizm, nie kierujesz się 

emocjami
- Umiejętność rozwiązywania konfliktów czy 

sporów
- Krytyczne myślenie. Potrafisz ocenić, co jest 

naprawdę ważne
- Możesz tworzyć skuteczne plany na podstawie 

zebranych danych i dobrze rozdzielać zadania w 
pracach grupowych

Ograniczenia:
- Trudności w dostosowaniu się do nagłych i 
niespodziewanych zmian
- Niektóre zadania mogą Ci zajmować więcej 

czasu poprzez drobiazgowe rozmyślania nad 
kolejnymi krokami
- Czasem odwlekasz pewne decyzje, bo chcesz 

mieć pewność, że wybierzesz właściwie

Warto, abyś:
- Znalazł balans pomiędzy rozmyślaniem nad 
wyzwaniami a działaniem
- Zrozumiał, że nie zawsze da się wszystko 

zaplanować w 100%, czasem musimy wykazać się 
spontanicznością i otwartością do zmian
- Ćwiczył komunikację i argumentację swoich 

decyzji

Co Ci pomaga:
- Rozwiązywanie zagadek logicznych lub tworzenie 
projektów DYI, modeli
- Wykorzystaj swoje analityczne myślenie do 

planowanie nauki, zadań domowych i czasu 
wolnego, aby maksymalnie wykorzystać dostępny 
czas i zasoby
- Gra w szachy lub inne gry strategiczne, doskonal 

umiejętności strategicznego myślenia i 
przewidywania ruchów przeciwnika

7.

Intuicja
Decyzje podejmuje na podstawie 
przekonań i odczuć. Częściej kieruje się 
wrażeniem niż faktami.

Pozostałe źródła motywacji, które nie są u Ciebie przeważające

Twoja Supermoc:

01. Twoje Supermoce PODEJMOWANIE DECYZJI
v

Ekstrawertyzm



02.

Opcje
dla Ciebie



i

i

Twoje naturalne talenty i preferencje predysponują Cię do kilku określonych zawodów. 
Analizując rynek pracy i ofertę edukacyjną rekomendujemy Ci rozważyć poniższe ścieżki.

13.

OPCJA 2:

Demograf
Dopasowanie: 77.0%

i

OPCJA 3: 

Specjalista ds. ochrony 
środowiska i 
zrównoważonego rozwoju
Dopasowanie: 75.7%

OPCJA 1:

Funkcjonariusz służb 
specjalnych
Dopasowanie: 79.3%

02. Opcje dla Ciebie



14.

OPCJA 1:  Funkcjonariusz służb specjalnych

Funkcjonariusz służb specjalnych to osoba zajmująca się działalnością operacyjną, analityczną i 
wywiadowczą w celu ochrony bezpieczeństwa państwa i jego obywateli. Praca w tym zawodzie często 
wiąże się z koniecznością działania w ukryciu, co wymaga od funkcjonariuszy dużej dyskrecji, 
odporności na stres oraz elastyczności w dostosowywaniu się do dynamicznie zmieniających się 
sytuacji. Typowe zadania obejmują zbieranie, analizowanie i przetwarzanie informacji dotyczących 
potencjalnych zagrożeń, takich jak terroryzm, szpiegostwo czy działalność zorganizowanych grup 
przestępczych. Funkcjonariusze mogą być również zaangażowani w operacje kontrwywiadowcze, które 
mają na celu neutralizację działań obcych służb wywiadowczych. Praca ta wymaga wysokiego poziomu 
umiejętności interpersonalnych, zdolności logicznego myślenia, a także umiejętności posługiwania się 
nowoczesnymi technologiami i narzędziami analitycznymi.

Zawód
Trudność 

dostania się na 
studia

Środowisko 
pracy Perspektywy

Zarobki 
(w odniesieniu 

do średniej 
krajowej)

Funkcjonariusz służb 
specjalnych 1.2-2,0x

praca musi być świadczona w konkretnej lokalizacji wyznaczonej przez pracodawcę

praca w terenie lub praca wymagająca przemieszczenia się i mobilności

praca z charakterem hybrydowym. Możliwa praca zdalna (z domu lub dowolnego miejsca)

silnie rosnące (zawód przyszłości)

rosnące

stabilne

spadające

1.0 - 2.5x
0.8 - 3.0x
1.5 - 4.0x

Widełki płacowe: Wartości skrajne (min-max) 
pokazują potencjał oraz rozproszenie występujące 
w zawodzie.

* Źródło: Główny Urząd Statystyczny, ELA

Trudność dostania się na studia

Środowisko pracy

Perspektywy  pracyPotencjalne zarobki 
(w odniesieniu do średniej krajowej*)

LEGENDA

niska konkurencja (poniżej 5 kandydatów na miejsce)

umiarkowana konkurencja (5-10 kandydatów na miejsce)

wysoka konkurencja (ponad 10 kandydatów na miejsce)

02. Opcje dla Ciebie



15.

OPCJA 1:  Funkcjonariusz służb specjalnych

02. Opcje dla Ciebie

Obszar Twoja Supermoc Wariant korzystny dla zawodu Zgodność

Źródła energii Ekstrawertyzm - przeważający Introwertyzm - przeważający

Źródła motywacji Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Istotne

Podejmowanie 
decyzji Analiza - silna Analiza - silna

Odpowiedź 
na zmienność

Ciekawość i elastyczność -
przeważająca Ciekawość i elastyczność - silna

Zaangażowanie Zachowawczość - przeważający Aktywizm - przeważający

Rola w zespole Egzekutor - bardzo silny Egzekutor - Bardzo silny

Aspiracje Równowaga - wysoki Maksymalizacja - przeważający

Poniżej sprawdzisz szczegóły dopasowania Twoich Supermocy i preferencji do tej ścieżki 
zawodowej:

Obszar Twoja Supermoc Wariant korzystny 
dla zawodu Zgodność

Źródła motywacji Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Istotne

Obszar Twoja Supermoc Wariant korzystny 
dla zawodu Zgodność

Rola w zespole Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Istotne

Zgodność ogółem: 79.3%

LEGENDA

Wysoki poziom zgodności

Umiarkowany poziom zgodności

Niski poziom zgodności

Poziom zgodności Twoich preferencji i oczekiwań 
dla danego zawodu

Dziedzina wiedzy 
i umiejętności Twoja preferencja Poziom zalecany dla zawodu Zgodność

Język polski Lubię Zaawansowany

Języki obce Ulubione Zaawansowany

Historia Lubię Zaawansowany

WOS / HiT Średnio Zaawansowany

Matematyka Nie lubię Średni

Informatyka Ulubione Zaawansowany

Fizyka Średnio Średni

Chemia Średnio Średni

Biologia Średnio Średni

Geografia Lubię Średni

Plastyka / Muzyka Nie lubię Niewymagane



16.

OPCJA 2:  Demograf

Demograf to specjalista zajmujący się badaniem ludności, analizującym jej strukturę, dynamikę i 
rozmieszczenie. Praca demografa polega na zbieraniu, analizowaniu i interpretowaniu danych 
statystycznych dotyczących m.in. urodzeń, zgonów, migracji czy struktury wiekowej społeczeństwa. 
Typowe zadania obejmują przygotowywanie raportów i prognoz demograficznych, które mogą być 
wykorzystywane przez rządy, organizacje pozarządowe czy instytucje badawcze do planowania polityki 
społecznej i gospodarczej. Demografowie często korzystają z zaawansowanych narzędzi analizy 
danych oraz oprogramowania statystycznego, aby precyzyjnie interpretować trendy demograficzne. 
Zajmują się również badaniem wpływu zjawisk społecznych i ekonomicznych na zmiany w strukturze 
populacji, co wymaga od nich umiejętności łączenia wiedzy z różnych dziedzin, takich jak socjologia, 
ekonomia czy geografia.

02. Opcje dla Ciebie

praca musi być świadczona w konkretnej lokalizacji wyznaczonej przez pracodawcę

praca w terenie lub praca wymagająca przemieszczenia się i mobilności

praca z charakterem hybrydowym. Możliwa praca zdalna (z domu lub dowolnego miejsca)

silnie rosnące (zawód przyszłości)

rosnące

stabilne

spadające

1.0 - 2.5x
0.8 - 3.0x
1.5 - 4.0x

Widełki płacowe: Wartości skrajne (min-max) 
pokazują potencjał oraz rozproszenie występujące 
w zawodzie.

* Źródło: Główny Urząd Statystyczny, ELA

Trudność dostania się na studia

Środowisko pracy

Perspektywy  pracyPotencjalne zarobki 
(w odniesieniu do średniej krajowej*)

LEGENDA

niska konkurencja (poniżej 5 kandydatów na miejsce)

umiarkowana konkurencja (5-10 kandydatów na miejsce)

wysoka konkurencja (ponad 10 kandydatów na miejsce)

Zawód
Trudność 

dostania się na 
studia

Środowisko 
pracy Perspektywy

Zarobki 
(w odniesieniu 

do średniej 
krajowej)

Demograf 1.1-2.3x



17.

OPCJA 2:  Demograf

02. Opcje dla Ciebie

Obszar Twoja Supermoc Wariant korzystny dla zawodu Zgodność

Źródła energii Ekstrawertyzm - przeważający Introwertyzm - przeważający

Źródła motywacji Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Najistotniejsze

Podejmowanie 
decyzji Analiza - silna Analiza - silna

Odpowiedź 
na zmienność

Ciekawość i elastyczność -
przeważająca Przewidywalność - przeważająca

Zaangażowanie Zachowawczość - przeważający Zachowawczość - przeważający

Rola w zespole Egzekutor - bardzo silny Egzekutor - Umiarkowany

Aspiracje Równowaga - wysoki Równowaga - przeważający

Poniżej sprawdzisz szczegóły dopasowania Twoich Supermocy i preferencji do tej ścieżki 
zawodowej:

Obszar Twoja Supermoc Wariant korzystny 
dla zawodu Zgodność

Źródła motywacji Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Najistotniejsze

Obszar Twoja Supermoc Wariant korzystny 
dla zawodu Zgodność

Rola w zespole Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Najistotniejsze

Zgodność ogółem: 77.0%

LEGENDA

Wysoki poziom zgodności

Umiarkowany poziom zgodności

Niski poziom zgodności

Poziom zgodności Twoich preferencji i oczekiwań 
dla danego zawodu

Dziedzina wiedzy 
i umiejętności Twoja preferencja Poziom zalecany dla zawodu Zgodność

Język polski Lubię Zaawansowany

Języki obce Ulubione Zaawansowany

Historia Lubię Zaawansowany

WOS / HiT Średnio Zaawansowany

Matematyka Nie lubię Zaawansowany

Informatyka Ulubione Średni

Fizyka Średnio Niewymagane

Chemia Średnio Niewymagane

Biologia Średnio Średni

Geografia Lubię Zaawansowany

Plastyka / Muzyka Nie lubię Niewymagane
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OPCJA 3:  Specjalista ds. ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju

Specjalista ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji to kluczowa postać w dziale HR, 
odpowiedzialna za pozyskiwanie i utrzymanie talentów w organizacji. Praca w tym zawodzie obejmuje 
identyfikację potrzeb kadrowych firmy, opracowywanie strategii rekrutacyjnych oraz prowadzenie 
procesów selekcji kandydatów. Specjalista zajmuje się także organizacją i prowadzeniem rozmów 
kwalifikacyjnych, a także oceną kompetencji kandydatów, aby dopasować ich do odpowiednich 
stanowisk. Poza rekrutacją, osoba na tym stanowisku często uczestniczy w opracowywaniu programów 
rozwoju pracowników, planowaniu ścieżek kariery oraz monitorowaniu satysfakcji i zaangażowania 
zespołu. Ważnym elementem pracy jest również budowanie pozytywnej kultury organizacyjnej i dbanie 
o przestrzeganie regulacji prawnych związanych z zatrudnieniem. Specjalista ds. HR musi posiadać 
doskonałe umiejętności interpersonalne, analityczne oraz być na bieżąco z najnowszymi trendami w 
zarządzaniu zasobami ludzkimi.

Zawód
Trudność 

dostania się na 
studia

Środowisko 
pracy Perspektywy

Zarobki 
(w odniesieniu 

do średniej 
krajowej)

Specjalista ds. ochrony 
środowiska i 

zrównoważonego rozwoju
1.0-2,0x

02. Opcje dla Ciebie

praca musi być świadczona w konkretnej lokalizacji wyznaczonej przez pracodawcę

praca w terenie lub praca wymagająca przemieszczenia się i mobilności

praca z charakterem hybrydowym. Możliwa praca zdalna (z domu lub dowolnego miejsca)

silnie rosnące (zawód przyszłości)

rosnące

stabilne

spadające

1.0 - 2.5x
0.8 - 3.0x
1.5 - 4.0x

Widełki płacowe: Wartości skrajne (min-max) 
pokazują potencjał oraz rozproszenie występujące 
w zawodzie.

* Źródło: Główny Urząd Statystyczny, ELA

Trudność dostania się na studia

Środowisko pracy

Perspektywy  pracyPotencjalne zarobki 
(w odniesieniu do średniej krajowej*)

LEGENDA

niska konkurencja (poniżej 5 kandydatów na miejsce)

umiarkowana konkurencja (5-10 kandydatów na miejsce)

wysoka konkurencja (ponad 10 kandydatów na miejsce)
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OPCJA 3:  Specjalista ds. ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju

02. Opcje dla Ciebie

Obszar Twoja Supermoc Wariant korzystny dla zawodu Zgodność

Źródła energii Ekstrawertyzm - przeważający Ekstrawertyzm - przeważający

Źródła motywacji Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Istotne

Podejmowanie 
decyzji Analiza - silna Analiza - przeważająca

Odpowiedź 
na zmienność

Ciekawość i elastyczność -
przeważająca 

Ciekawość i elastyczność -
przeważająca

Zaangażowanie Zachowawczość - przeważający Aktywizm - przeważający

Rola w zespole Egzekutor - bardzo silny Egzekutor - Umiarkowany

Aspiracje Równowaga - wysoki Równowaga - przeważający

Poniżej sprawdzisz szczegóły dopasowania Twoich Supermocy i preferencji do tej ścieżki 
zawodowej:

Dziedzina wiedzy 
i umiejętności Twoja preferencja Poziom zalecany 

dla zawodu Zgodność

Język polski Lubię Zaawansowany

Języki obce Uwielbiam! Zaawansowany

Historia Lubię Średni

WOS / HiT Średnio Średni

Matematyka Nie lubię! Średni

Informatyka Uwielbiam! Średni

Fizyka Średnio Niewymagane

Chemia Średnio Niewymagane

Biologia Średnio Niewymagane

Geografia Lubię Średni

Plastyka / Muzyka Nie lubię! Niewymagane

Obszar Twoja Supermoc Wariant korzystny 
dla zawodu Zgodność

Źródła motywacji Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Istotne

Obszar Twoja Supermoc Wariant korzystny 
dla zawodu Zgodność

Rola w zespole Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Istotne

Zgodność ogółem: 75.7%

LEGENDA

Wysoki poziom zgodności

Umiarkowany poziom zgodności

Niski poziom zgodności

Poziom zgodności Twoich preferencji i oczekiwań 
dla danego zawodu
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02. Opcje dla Ciebie

Podsumowanie

Porównanie środowiska pracy i perspektyw dla najlepiej dopasowanych opcji.

Zawód Środowisko pracy Perspektywy

Funkcjonariusz służb 
specjalnych

Praca wykonywana w kraju lub 
zagranicą, w różnych 
warunkach. Wymaga dużej 
odporności psychicznej, 
dyskrecji i dobrej kondycji 
fizycznej. Często stresująca, z 
niestandardowymi godzinami 
pracy.

rosnące. Bezpieczeństwo 
narodowe pozostaje 
priorytetem, ale liczba 
stanowisk i rekrutacji jest 
ograniczona. Rosnące znaczenie 
cyberbezpieczeństwa tworzy 
nowe obszary działania.

Demograf

Praca biurowa lub naukowa, 
wykonywana głównie przy 
komputerze w instytutach 
badawczych, urzędach lub 
uczelniach. Wymaga 
analitycznego myślenia i 
precyzyjnych analiz danych.

silnie rosnące. Starzejące 
się społeczeństwo i potrzeba 
planowania polityki społecznej 
oraz migracyjnej zwiększają 
znaczenie specjalistów 
analizujących zmiany 
demograficzne.

Specjalista ds. ochrony 
środowiska i 

zrównoważonego 
rozwoju

Praca w firmach 
przemysłowych, samorządach i 
organizacjach ekologicznych. 
Często terenowa i biurowa 
jednocześnie, wymaga 
znajomości przepisów i 
odporności na dynamiczne 
zmiany.

silnie rosnące. Zielona 
transformacja, zmiany klimatu i 
unijne regulacje sprawiają, że 
zapotrzebowanie na takich 
ekspertów rośnie w wielu 
branżach.



03.

Twój Plan
Działania



22.

Kierunek, 
Uczelnia,
Miasto

Wymagania 
rekrutacyjne

Liczba 
miejsc

Liczba
kandydatów 
na miejsce

Próg 
kwalifikacji

(%)

Bezpieczeństwo narodowe
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w 
Poznaniu

Sprawdź tutaj 136 6,7 70+

Bezpieczeństwo narodowe
Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej 
w Krakowie

Sprawdź tutaj 1000 4,3 60+

Bezpieczeństwo narodowe
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Sprawdź tutaj 1000 3,6 55+

03. Twój Plan Działania

OPCJA 1:  Funkcjonariusz służb specjalnych
Wymagania edukacyjne – Możliwe ścieżki
1. Liceum ogólnokształcące
Wybierz profil z rozszerzoną historią, WOS-em lub językiem obcym. Na maturze warto zdawać 
WOS, historię, język polski i język obcy nowożytny, które są przydatne w dalszej rekrutacji do 
służb.
2A. Studia na kierunku bezpieczeństwo narodowe lub wewnętrzne
Studia przygotowują do pracy w instytucjach zajmujących się bezpieczeństwem państwa. Uczą 
o zagrożeniach militarnych, terrorystycznych i o ochronie informacji.
2B. Studia na kierunku prawo lub administracja
 ają wiedzę o systemie prawnym, administracji publicznej i procedurach stosowanych w 
służbach państwowych.
Wymagania dodatkowe:
• Obywatelstwo polskie i niekaralność.
• Wysoka sprawność fizyczna – konieczne zaliczenie testów sprawnościowych.
• Zdolność do pracy pod presją i w warunkach poufności.
• Po zakończeniu studiów – pozytywne przejście procedury kwalifikacyjnej do danej służby, 
obejmującej m.in. testy psychologiczne, wywiad środowiskowy i badania lekarskie.

Wybrane oferty edukacyjne prowadzące do zawodu wraz z szacowanym progiem kwalifikacji 
(przeliczony na uśredniony wynik z matury z wymaganych przez uczelnie przedmiotów):

../xxx
../xxx
../xxx
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Kierunek, 
Uczelnia,
Miasto

Wymagania 
rekrutacyjne

Liczba 
miejsc

Liczba
kandydatów 
na miejsce

Próg 
kwalifikacji

(%)

Metody statystyczne i ekonometria
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Warszawa, mazowieckie

Sprawdź tutaj 1000 6,7 70+

Ekonomia i statystyka
Uniwersytet Gdański
Gdańsk, pomorskie

Sprawdź tutaj 1000 4,3 60+

Socjologia
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Poznań, wielkopolskie

Sprawdź tutaj 1000 3,6 55+

03. Twój Plan Działania

OPCJA 2:  Demograf

Wymagania edukacyjne – Możliwe ścieżki
1. Liceum ogólnokształcące
Wybierz profil z rozszerzoną matematyką, geografią lub WOS-em. Na maturze warto zdawać 
matematykę, geografię i język obcy nowożytny.
2A. Studia na kierunku demografia i statystyka społeczna
Studia uczą analizowania danych o ludności, prognozowania zmian demograficznych i 
opracowywania polityk społecznych. Mogą być realizowane jako specjalność na kierunku 
socjologia lub ekonomia.
2B. Studia na kierunku ekonomia lub socjologia
 ają umiejętności analityczne i badawcze przydatne w pracy demografa, np. w urzędach 
statystycznych, administracji publicznej czy instytucjach badawczych.
Wymagania dodatkowe:
•  obra znajomość programów do analizy danych (Excel, SPSS, R).
• Umiejętność pracy z dużymi zbiorami danych statystycznych.
• Znajomość języka angielskiego do analizy międzynarodowych danych i publikacji.

Wybrane oferty edukacyjne prowadzące do zawodu wraz z szacowanym progiem kwalifikacji 
(przeliczony na uśredniony wynik z matury z wymaganych przez uczelnie przedmiotów):

../xxx
../xxx
../xxx
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Kierunek, 
Uczelnia,
Miasto

Wymagania 
rekrutacyjne

Liczba 
miejsc

Liczba
kandydatów 
na miejsce

Próg 
kwalifikacji

(%)

Gospodarka przestrzenna
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Warszawa, mazowieckie

Sprawdź tutaj 1000 6,7 70+

Ochrona środowiska
Uniwersytet Gdański
Gdańsk, pomorskie

Sprawdź tutaj 1000 4,3 60+

Inżynieria środowiska
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Poznań, wielkopolskie

Sprawdź tutaj 1000 3,6 55+

03. Twój Plan Działania

OPCJA 3:  Specjalista ds. ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju

Wymagania edukacyjne – Możliwe ścieżki

1. Liceum ogólnokształcące
Wybierz profil z rozszerzoną biologią, geografią, chemią lub matematyką. Na maturze warto 
zdawać biologię, geografię i język obcy nowożytny.
2A. Studia na kierunku ochrona środowiska
Studia uczą o sposobach ochrony zasobów naturalnych, ocenie wpływu inwestycji na 
środowisko i zarządzaniu projektami ekologicznymi.
2B. Studia na kierunku inżynieria środowiska
 ają wiedzę techniczną potrzebną do projektowania systemów oczyszczania wody, gospodarki 
odpadami czy instalacji sanitarnych.
2C. Studia na kierunku gospodarka przestrzenna lub zrównoważony rozwój
Łączą wiedzę o planowaniu przestrzennym, politykach miejskich i ekologii.

Wybrane oferty edukacyjne prowadzące do zawodu wraz z szacowanym progiem kwalifikacji 
(przeliczony na uśredniony wynik z matury z wymaganych przez uczelnie przedmiotów):

../xxx
../xxx
../xxx


Twoja ocena

Twoja ocena

Daj nam znać, co myślisz o swoich opcjach
lub jeśli masz dodatkowe pytania.

https://opcjefeedback.paperform.co/
https://opinie.paperform.co/
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