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Wprowadzenie

Kim chcesz by¢ w przysztosci?

— wigkszo$¢ z nas styszato to pytanie po
raz pierwszy majac zaledwie kilka lat.
Wtedy z radoscia i pewnoscig w gtosie
odpowiadalismy, ze chcemy by¢ piratem,
ksiezniczka czy hodowcg dinozaurdw.

Jednak, gdy to pytanie pada kilka lat
pozZniej, na etapie wyboru profilu w liceum
czy kierunku studidéw — robi sie powaznie

i czesto odpowiedz jest duzym
wyzwaniem.

W gtowie jest mndstwo pytan: Jakie studia
wybrac? Ktére zawody za niedtugo znikna
z rynku pracy, bo zostang zastapione
rozwigzaniami sztucznej inteligencji?

Jaka branza zapewni mi stabilizacje

i bezpieczenstwo finansowe? A gdzie
zarobie mozliwie najwiecej? | najwazniejsze
— do czego tak naprawe sie nadaje, jak
moge wykorzystac najlepiej moje naturalne
talenty i predyspozycje?

Swiadomoé¢ tego, w czym jestes dobry
i gdzie ulokowane sg Twoje naturalne
talenty w potaczniu ze zrozumieniem
perspektyw rynku pracy w najblizszych
latach to klucz do zaplanowania Twoich
kolejnych krokéw edukacyjnych

i —w konsekwencji — pierwszych krokéw
na rynku pracy.

Jaktenraport
moze Cipomoc?
Traktuj ten dokument jak zbidr inspiracji

od doradcy edukacyjno-zawodowego,
przygotowanych specjalnie dla Ciebie.

Ten raport pozwoli Ci 2 rozsypanych

puzzli ztozyé kompletny obraz Twojej
2awodowej przysztosci.

Onas

Misja Opgiji na jutro jest pomac
nastolatkom i mtodym dorostym
odkry¢ siebie, poznad swoje talenty
i predyspozycje, a nastepnie te
samoswiadomosc¢ wykorzystadé do
podejmowania wybordow o dalszej
Sciezce edukacyjnej i karierze
zawodowej.

Nie ma uniwersalnej sciezki do sukcesu,
ale gteboko wierzmy, ze kazdy z nas
moze ten sukces osiggnad!

Naszym celem jest
zrewolucjonizowanie rynku doradztwa
karierowego. Wykorzystujemy
najnowoczesniejsze algorytmy i
mozliwosci Al, ktére w sposdb
obiektywny analizujg profil kandydata
oraz potrzeby i perspektyw rynku pracy
w przysztosci. Uzycie technologii wraz
z wiedzg z zakresu psychologii

i doradztwa zawodowego pozwoli

Ci poznac Twoje najlepsze opcje.
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SPIS TRESCI

01. Twoje Supermoce

W tej czesci raportu znajdziesz opis Twoich Supermocy, czyli Twoich wyjgtkowych cech
i naturalnych talentéw. Wykorzystujgc swoje mocne strony w codziennym zyciu tatwiej nam
osiggnac sukces i przychodzi nam on zdecydowanie szybciej.

Na podstawie Twoich odpowiedzi w formularzu przygotowalismy zestaw porad, aby pomac
Ci lepiej zrozumieé Twoje wyjgtkowe Supermoce. | podpowiemy, jak je wykorzystaé na co
dzien!

02. Opcje dla Ciebie

W tej czesci raportu poznasz najlepiej dopasowane do Ciebie, Twoich Supermocy i
preferencji Sciezki edukacyjno-zawodowe. Stale monitorujemy trendy i perspektywy rynku
pracy oraz oferte edukacyjng w Polsce, zeby wskazad te najbardziej perspektywiczne
witasnie dla Ciebie.

Twaj Plan Dziatania

W tej czesci raportu znajdziesz konkretne kroki edukacyjne, ktdre powinienes podjgé, zeby
pracowac w dopasowanym do Ciebie zawodzie. Wiedza i $wiadomos¢ to absolutna
podstawa, ale prawdziwg réznice robi dopiero dziatanie. Chcemy, zeby$ rozpoczat
realizowac swoje plany juz od dzié, dlatego zobrazowalismy jak mogtaby wygladaé Twoja
$ciezka rozwoju.
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01. Twoje Supermoce

Twoje Supermoce to wyjatkowe cechy, ktore w Tobie
dostrzeglismy.

To podsumowanie pokazuje Ci, jakie masz juz dzis cechy, ktére wptywajg na Twoje
zachowania i preferencje. Dzieki temu mozesz lepiej zrozumiec swoje mocne strony
i skuteczniej je wykorzystywacd. Na kolejnych stronach przeanalizujemy szczegdtowo
kazda z cech.
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Zrédto energii

Ekstrawertyzm

Zyskujesz energie przebywajgc wsrod
ludzi. Jestes towarzyskii lubisz, gdy
duzo sie dzieje.

Podejmowanie decyzji

Analiza

Decyzje podejmujesz po zebraniu i
przeanalizowaniu faktéw i informagji.
Lubisz analizowac fakty.

Rola w zespole

Egzekutor

Pracujgc w grupie jestes rzetelny i
doktadny. Lubisz miec jasno okredlong
Twojg czesd zadania.

Aspiracje

Rownowaga

Dazysz do zdrowego balansu w
obszarach, w ktérych dziatasz.
Kompleksowo i harmonijnie rozwijasz
umiejetnosci.

Zrédto motywadji

Odkrywanie

Jestes motywowany poznawaniem
nowych rzeczy, inspiracja,
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy
lub umiejetnosci.

Odpowiedz na zmiennos¢

Ciekawodc i elastycznosc
Jeste$ otwarty na zmiany i nowosci.
Niepewnosc czy brak jasnego planu
nie jest dla Ciebie problemem.

Sposdb zaangazowania

Zachowawczosd

Racjonalnie gospodarujesz energia,
skupiajac sie na tym, co wazne.
Wybierasz konkretne i skuteczne
dziatania.




01. Twoje Supermoce ZRODLO ENERGI

Twoja Supermoc:

Introwertyzm Ekstrawertyzm

Ekstrawertyzm

Zazwyczaj lubisz by¢ wsrdd ludzi i czerpiesz energie z kontaktdw towarzyskich. Gdy jestes
otoczony przyjaciétmi, promieniejesz i z tatwoscig wprowadzasz wszystkich w dobry nastroj.
Jestes otwarty na nowe znajomosci, uwielbiasz rozmawia¢ i wymieniac sie pomystami.
Bedac w centrum uwagi czujesz sie dobrze. Twoja towarzyskosc i otwartos¢ sprawiajg, ze
potrafisz tatwo nawigzywac relacje i budowac silne wiezi z innymi.

Twoje mocne strony: @ Ograniczenia:

- tatwos¢ nawiazywania znajomosci

- Angazowanie sie w rozne dziatania, mnogos¢
zainteresowan

- Dobra pamie¢ krdtkotrwata

- Zazwyczaj wysoka pewnosc siebie

- Wysoki poziom energii

- Nie przepadasz za samotnoscia i ciszg

- Meczy Cie nuda, monotonia zajec i rutyna

- Nie zawsze w petni kontrolujesz swoje
zachowanie, zdarzaja Ci sie eksplozje radosci, ale
tez histerii czy ztosci

- Mozesz odczuwad dyskomfort, gdy czas
przeznaczony na spokojny odpoczynek
nieprzewidzianie sie wydtuza

@ Warto, abys: Co Ci pomaga:

- Dostrzegt dtugotrwaty nattok obowigzkow czy
plandw, w dtuzszej perspektywie to moze byc dla
Ciebie meczace

- Uwazat na dziatania impulsywne, pod wptywem
emocji w danej chwili

- Zastanowit sie, kto z Twojego szerokiego grona
znajomych maégtby staé sie Twoim zaufanym
przyjacielem

Pozostate zrédta motywacji, ktdre nie sg u Ciebie przewazajace

Introwertyzm

Skupiony na odczuciach wewnetrznych
i wtasnych myslach niz na otoczeniu.
Unika ttumoéw.

- Organizuj spotkania towarzyskie, gdzie w grupie
robicie razem co$ fajnego, interesujgcego

- Bierz udziat w réznego rodzaju grupowych
warsztatach, hackathonach, kursach

- Zaangazuj sie w rywalizacje sportowq lub zajecia
artystyczne

- Prowadz dtugie rozmowy z ze znajomymi (na
zywo albo przez komunikatory) - to doda Ci energii
i radosci




ZRODLO MOTYWACJI

01. Twoje Supermoce

Twoja Supermoc:

Korzysci Odkrywanie

Odkrywanie

Najczesciej Twojg motywacja do nauki czy polepszania swoich umiejetnosci w innych
obszarach jest mozliwos¢ dogtebnego zrozumienia danego zagadnienia. Twoja motywacja
wynika z wewnetrznych przekonan, a nie zewnetrznej zachety poprzez nagrode czy kare, co
powoduje, ze jestes mocno zaangazowany w osiggniecie zatozonych sobie celdw. Aby by¢
produktywnym, potrzebujesz wygospodarowanego czasu na zgtebianie swoich
zainteresowan.

Wdziecznosé Status

Twoje mocne strony: @ Ograniczenia:

- Entuzjazm do nauki i poznawania nowych
tematow

- Zdolnos¢ przyswajania nowych, czesto zawitych
informacji

- Whnikliwos¢, ched zgtebienia wiedzy

- Umiejetnosc logicznego taczenia faktow i
wysnuwania zwigzkow przyczynowo-skutkowych
- Pasja do poszerzania wiedzy

Warto, abys:

- Byt uwazny na wtasciwie selekcjonowanie
dostepnych danych i odréznianie wiarygodnych
zrédet informacji

- Jasno ustalat swoje cele i priorytety oraz
trzymat sie uzgodnionych termindw ich realizacji

- Dbat o to, aby skupia¢ swojg uwage i energie, na
tym co naprawde istotne

- Dzielit sie swojg wiedzg z innymi

Pozostate zrédta motywacji, ktdre nie sg u Ciebie przewazajace

Korzysci Wdziecznosé
Motywowany do dziatania
konkretng nagrodg (Lub uniknieciem
kary) za wykonanie zadania.

Motywowany do dziatania poprzez
wyrazang wdziecznos¢ i docenienie
przez innych ludzi.

- Mozliwo$¢ rozproszenia uwagi na wiele tematdow
i utraty skupienia na priorytetach

- Tendencja do niedokariczania powierzonych
zadan do samego konica

- Pogubienie sie w detalach, szczegétach

- Trudnosci w skupienia na powtarzalnych,
rutynowych czynnosciach

- Mozesz sprawiac wrazenie wycofanego,
zdystansowanego

Co Ci pomaga:

- Planuj swdj wolny czas tak, aby miec
wystarczajacg iloscig czasu na pogtebianie swoich
zainteresowan

- Zadbaj o dostep do nowinek technologicznych
czy naukowych (np.: poprzez newslettery czy
subskrypcje odpowiednik kont na YouTube)

- Stwarzaj mozliwos$¢ do skonfrontowania swoich
pomystow z ekspertami - nauczycielem,
praktykiem w danym zawodzie czy poprzez
uczestnictwo w réznego rodzaju kursach,
warsztatach, hackathonach

Status

Motywowany przez prestiz, status,
renome wsrdd otoczenia. Lubi
wyrézniac sie z ttumu.



01.Twoje Supermoce PODEJMOWANIE DECYZJI

Twoja Supermoc:

Analiza

Z reguty podejmujesz decyzje po zebraniu mozliwie wielu informacji i danych. Nastepnie
analizujesz fakty oraz informacje przed podjeciem dziatania. Wykazujesz sie
skrupulatnoscia, krytycznym mysleniem i umiejetnoscig obiektywnej oceny danych.
Potrafisz planowac i rozwigzywac problemy na podstawie solidnych dowodéw. Czasami
moze sie wydawac, ze jestes powolny i z namystem podejmujesz wszelkie decyzje, jednak
Twoja dbatos¢ o szczegdty zwieksza prawdopodobierstwo trafnosci wybordw.

Twoje mocne strony: @ Ograniczenia:

- Umiejetnos¢ gromadzenia, selekgcji i analizowania - Trudnosci w dostosowaniu sie do nagtych i
danych niespodziewanych zmian

- Przewazajacy obiektywizm, nie kierujesz sie - Niektore zadania moga Ci zajmowac wiecej
emocjami czasu poprzez drobiazgowe rozmyslania nad

- Umiejetnosc rozwiazywania konfliktow czy kolejnymi krokami

sporow - Czasem odwlekasz pewne decyzje, bo chcesz
- Krytyczne myslenie. Potrafisz oceni¢, co jest miec¢ pewnos¢, ze wybierzesz wtasciwie

naprawde wazne

- Mozesz tworzy¢ skuteczne plany na podstawie
zebranych danych i dobrze rozdziela¢ zadania w
pracach grupowych

@ Warto, abys: Co Ci pomaga:

- Znalazt balans pomiedzy rozmyslaniem nad - Rozwigzywanie zagadek logicznych lub tworzenie
wyzwaniami a dziataniem projektow DYI, modeli

- Zrozumiat, ze nie zawsze da sie wszystko - Wykorzystaj swoje analityczne myslenie do
zaplanowad w 100%, czasem musimy wykazac sie planowanie nauki, zadan domowych i czasu
spontanicznosécia i otwartoscig do zmian wolnego, aby maksymalnie wykorzysta¢ dostepny
- Cwiczyt komunikacje i argumentacje swoich czas i zasoby

decyzji - Gra w szachy lub inne gry strategiczne, doskonal

umiejetnosci strategicznego myslenia i
przewidywania ruchdw przeciwnika

Pozostate zrédta motywacji, ktdre nie sg u Ciebie przewazajace

Intuicja

Decyzje podejmuje na podstawie
przekonan i odczué. Czesciej kieruje sie
wrazeniem niz faktami.
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02. Opcje dla Ciehie

Twoje naturalne talenty i preferencje predysponuja Cie do kilku okreslonych zawoddw.
Analizujac rynek pracy i oferte edukacyjng rekomendujemy Ci rozwazy¢ ponizsze Sciezki.

-

OPCJAL:
Funkcjonariusz stuzb
specjalnych

Dopasowanie: 79.3%

N
/
OPCIA2:

Demograf

Dopasowanie: 77.0%

OPCJA3:
Specjalista ds. ochrony

Srodowiskaii
Zrownowazonego rozwoju

Dopasowanie: 75.7%




02. Opcje dla Ciehie

OPCJA1: Funkcjonariusz stuzb specjalnych

Funkcjonariusz stuzb specjalnych to osoba zajmujgca sie dziatalnoscig operacyjng, analityczng i
wywiadowczg w celu ochrony bezpieczenstwa panstwa i jego obywateli. Praca w tym zawodzie czesto
wigze sie z koniecznoscig dziatania w ukryciu, co wymaga od funkcjonariuszy duzej dyskrecji,
odpornosci na stres oraz elastycznosci w dostosowywaniu sie do dynamicznie zmieniajgcych sie
sytuacji. Typowe zadania obejmuja zbieranie, analizowanie i przetwarzanie informacji dotyczacych
potencjalnych zagrozen, takich jak terroryzm, szpiegostwo czy dziatalnosé zorganizowanych grup
przestepczych. Funkcjonariusze mogg by¢ réwniez zaangazowani w operacje kontrwywiadowcze, ktére
maja na celu neutralizacje dziatan obcych stuzb wywiadowczych. Praca ta wymaga wysokiego poziomu
umiejetnosci interpersonalnych, zdolnosci logicznego myslenia, a takze umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami i narzedziami analitycznymi.

Zarobki

Srodowisko (w odniesieniu
PRI do sredniej

krajowej)

Trudnos¢
dostania sie na

studia pracy

Funkcjonariusz stuzb -
specjalnych * % (7] 1.2-2,0x

LEGENDA
Trudnos¢ dostania sie na studia

® niska konkurencja (ponizej 5 kandydatéw na miejsce)
® ® umiarkowana konkurencja (5-10 kandydatéw na miejsce)

® ® € \ysoka konkurencja (ponad 10 kandydatédw na miejsce)

Srodowisko pracy

[ i praca musi by¢ s$wiadczona w konkretnej lokalizacji wyznaczonej przez pracodawce
#% praca w terenie lub praca wymagajaca przemieszczenia sie i mobilnosci

#> praca z charakterem hybrydowym. Mozliwa praca zdalna (z domu lub dowolnego miejsca)

Potencjalne zarobki Perspektywy pracy

(w odniesieniu do sredniej krajowej¥)

% silnie rosnace (zawdd przysztosci)
1.0 - 2.5x

rosngce
0.8 - 3.0x & rosnq

1.5 - 4.0x stabilne
Widetki ptacowe: Wartosci skrajne (min-max) E spadajace
pokazujg potencjat oraz rozproszenie wystepujace

w zawodzie.

* 7rédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, ELA




02. Opcje dla Ciehie

OPCJA1: Funkcjonariusz stuzb specjalnych

Ponizej sprawdzisz szczegdty dopasowania Twoich Supermocy i preferencji do tej Sciezki
zawodowej:

Twoja Supermoc Wariant korzystny dla zawodu

Zrédta energii Ekstrawertyzm - przewazajacy Introwertyzm - przewazajacy 900
Zrédta motywacji Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Istotne 900
(F;Zg;ijrrowanie Analiza - silna Analiza - silna (X X ]
g:r;g]vi\giiiéc’ girilésvv\:;s;jéaiczlastycznos’é ) Ciekawo$¢ i elastycznoéé - silna [ X Xo)
Zaangazowanie Zachowawczo$c - przewazajacy Aktywizm - przewazajacy 900
Rola w zespole Egzekutor - bardzo silny Egzekutor - Bardzo silny 900
Aspiracje Rownowaga - wysoki Maksymalizacja - przewazajacy 000
i umiejetnosci
Jezyk polski < Lubie & Zaawansowany X X ]
Jezyki obce 1_'_ Ulubione & Zaawansowany [ X XO)
Historia & Lubie § Zaawansowany 900
WOS / HiT @ Srednio # Zaawansowany [ X X0
Matematyka ¢ Nie lubie 4 Sredni [ X X0
Informatyka ¢+ Ulubione & Zaawansowany [ X X&)
Fizyka @ Srednio ~ Sredni (X X ]
Chemia & Srednio L Sredni 000
Biologia @ Srednio ~ Sredni (X X ]
Geografia @ Lubie ~ Sredni (X Xo)
Plastyka / Muzyka © Nie lubie __ Niewymagane 000

LEGENDA

Poziom zgodnosci Twoich preferencji i oczekiwan
dla danego zawodu

. . . Wysoki poziom zgodnoéci

. . O Umiarkowany poziom zgodnosci Zgodnosc ogdtem: 79.3%

. O O Niski poziom zgodnosci




02. Opcje dla Ciehie

OPCJA2: Demograf

Demograf to specjalista zajmujacy sie badaniem ludnosci, analizujacym jej strukture, dynamike i
rozmieszczenie. Praca demografa polega na zbieraniu, analizowaniu i interpretowaniu danych
statystycznych dotyczacych m.in. urodzen, zgondw, migracji czy struktury wiekowej spoteczenstwa.
Typowe zadania obejmujg przygotowywanie raportdw i prognoz demograficznych, ktére moga by¢
wykorzystywane przez rzady, organizacje pozarzgdowe czy instytucje badawcze do planowania polityki
spotecznej i gospodarczej. Demografowie czesto korzystajg z zaawansowanych narzedzi analizy
danych oraz oprogramowania statystycznego, aby precyzyjnie interpretowac trendy demograficzne.
Zajmuja sie rowniez badaniem wptywu zjawisk spotecznych i ekonomicznych na zmiany w strukturze
populacji, co wymaga od nich umiejetnosci tgczenia wiedzy z rédznych dziedzin, takich jak socjologia,
ekonomia czy geografia.

Zarobki

Lt Srodowisko (w odniesieniu
dostania sie na Perspektywy

studia

pracy do $rednigj
krajowej)

Demograf ® ®© ki ol 1.1-2.3x

LEGENDA
Trudnos¢ dostania sie na studia

® niska konkurencja (ponizej 5 kandydatéw na miejsce)
® ® umiarkowana konkurencja (5-10 kandydatéw na miejsce)

® ® € \ysoka konkurencja (ponad 10 kandydatédw na miejsce)

Srodowisko pracy

[ i praca musi by¢ s$wiadczona w konkretnej lokalizacji wyznaczonej przez pracodawce
#% praca w terenie lub praca wymagajaca przemieszczenia sie i mobilnosci

#> praca z charakterem hybrydowym. Mozliwa praca zdalna (z domu lub dowolnego miejsca)

Potencjalne zarobki Perspektywy pracy

(w odniesieniu do sredniej krajowej¥)

% silnie rosnace (zawdd przysztosci)

1.0 - 2.5x

rosngce
0.8 - 3.0x & rosnq
1.5 - 4.0x stabilne
Widetki ptacowe: Wartosci skrajne (min-max) E spadajace
pokazujg potencjat oraz rozproszenie wystepujace
w zawodzie.

* 7rédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, ELA




02. Opcje dla Ciehie

OPCJA2: Demograf

Ponizej sprawdzisz szczegdty dopasowania Twoich Supermocy i preferencji do tej Sciezki
zawodowej:

Twoja Supermoc Wariant korzystny dla zawodu

Zrédta energii Ekstrawertyzm - przewazajacy Introwertyzm - przewazajacy 900
Zrédta motywacji Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Najistotniejsze [ X o)
(F;Zg;ijrrowanie Analiza - silna Analiza - silna (X X ]
g:r;&vi\lceiiiiéc’ girilésvv\:;s;jéaiczlastycznos’é ) Przewidywalno$¢ - przewazajaca [ X Xo)
Zaangazowanie Zachowawczo$¢ - przewazajacy Zachowawczo$¢ - przewazajgcy 900
Rola w zespole Egzekutor - bardzo silny Egzekutor - Umiarkowany [ YoXo)
Aspiracje Rownowaga - wysoki Roéwnowaga - przewazajacy [ X Xo
i umiejetnosci
Jezyk polski < Lubie & Zaawansowany X X ]
Jezyki obce \_'_ Ulubione & Zaawansowany [ X XO)
Historia & Lubie § Zaawansowany 900
WOS / HiT @ Srednio # Zaawansowany [ X X0
Matematyka © Nie lubie & Zaawansowany [ o X0
Informatyka ¢+ Ulubione 4 Sredni [ XoXo)
Fizyka @ Srednio __ Niewymagane (X Xo
Chemia @ Srednio __ Niewymagane [ X X0
Biologia @ Srednio ~ Sredni (X X ]
Geografia @ Lubie § Zaawansowany 900
Plastyka / Muzyka " Nie lubie __ Niewymagane 000

LEGENDA

Poziom zgodnosci Twoich preferencji i oczekiwan
dla danego zawodu

. . . Wysoki poziom zgodnosci

. . O Umiarkowany poziom zgodnosci Zgodnosc ogdtem: 77.0%

. O o Niski poziom zgodnosci




02. Opcje dla Ciehie

OPCJA 3: Specjalista ds. ochrony srodowiska i zrownowazonego rozwoju

Specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji to kluczowa posta¢ w dziale HR,
odpowiedzialna za pozyskiwanie i utrzymanie talentéw w organizacji. Praca w tym zawodzie obejmuje
identyfikacje potrzeb kadrowych firmy, opracowywanie strategii rekrutacyjnych oraz prowadzenie
procesdéw selekcji kandydatéw. Specjalista zajmuje sie takze organizacjg i prowadzeniem rozméw
kwalifikacyjnych, a takze oceng kompetencji kandydatdéw, aby dopasowac ich do odpowiednich
stanowisk. Poza rekrutacja, osoba na tym stanowisku czesto uczestniczy w opracowywaniu programéw
rozwoju pracownikow, planowaniu Sciezek kariery oraz monitorowaniu satysfakcji i zaangazowania
zespotu. Waznym elementem pracy jest rdwniez budowanie pozytywnej kultury organizacyjnej i dbanie
0 przestrzeganie regulacji prawnych zwigzanych z zatrudnieniem. Specjalista ds. HR musi posiadad
doskonate umiejetnosci interpersonalne, analityczne oraz by¢ na biezgco z najnowszymi trendami w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Zarobki

Trudnosc Srodowisko (w odniesieniu
dostania sie na Perspektywy

studia

pracy do sredniej
krajowej)

Specjalista ds. ochrony
drodowiska i ® = 2 1.0-2,0x
zréwnowazonego rozwoju

LEGENDA
Trudnos¢ dostania sie na studia

® niska konkurencja (ponizej 5 kandydatéw na miejsce)
® ® umiarkowana konkurencja (5-10 kandydatéw na miejsce)

® ® € \ysoka konkurencja (ponad 10 kandydatédw na miejsce)

Srodowisko pracy

[ i praca musi by¢ s$wiadczona w konkretnej lokalizacji wyznaczonej przez pracodawce
#% praca w terenie lub praca wymagajaca przemieszczenia sie i mobilnosci

#> praca z charakterem hybrydowym. Mozliwa praca zdalna (z domu lub dowolnego miejsca)

Potencjalne zarobki Perspektywy pracy

(w odniesieniu do sredniej krajowej*)

% silnie rosnace (zawdd przysztosci)
1.0 - 2.5x

rosngce
0.8 - 3.0x & rosnq

1.5 - 4.0x stabilne
Widetki ptacowe: Wartosci skrajne (min-max) E spadajace
pokazujg potencjat oraz rozproszenie wystepujace

w zawodzie.

* 7rédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, ELA




02. Opcje dla Ciehie

OPCJA 3: Specjalista ds. ochrony srodowiska i zrownowazonego rozwoju

Ponizej sprawdzisz szczegdty dopasowania Twoich Supermocy i preferencji do tej Sciezki
zawodowej:

Twoja Supermoc Wariant korzystny dla zawodu

Zrédta energii Ekstrawertyzm - przewazajgcy Ekstrawertyzm - przewazajacy 900
Zrédta motywacji Odkrywanie - istotne Odkrywanie - Istotne 900
(F;Zg;ijrrowanie Analiza - silna Analiza - przewazajaca [ X XO)
Odpovyiedz’ B Ciekawgs'ff i elastycznosc - Ciekawqégﬁ i elastycznosc - Y
na zmiennos¢ przewazajaca przewazajaca

Zaangazowanie Zachowawczo$c - przewazajacy Aktywizm - przewazajacy 900
Rola w zespole Egzekutor - bardzo silny Egzekutor - Umiarkowany [ YoXo)
Aspiracje Rownowaga - wysoki Roéwnowaga - przewazajacy [ X Xo

i umiejetnosci dla zawodu

Jezyk polski Lubie Zaawansowany X X |
Jezyki obce Uwielbiam! Zaawansowany [ X Xo)
Historia Lubie Sredni (X Xo
WOS / HiT Srednio Sredni 000
Matematyka Nie lubie! Sredni (X Xo)
Informatyka Uwielbiam! Sredni QQ
Fizyka Srednio Niewymagane (X Xo
Chemia Srednio Niewymagane "X Yol
Biologia Srednio Niewymagane Y Xo)
Geografia Lubie Sredni (X Xo
Plastyka / Muzyka Nie lubie! Niewymagane 00

LEGENDA

Poziom zgodnosci Twoich preferencji i oczekiwan
dla danego zawodu

. . . Wysoki poziom zgodnosci

. . O Umiarkowany poziom zgodnosci Zgodnosc ogdtem: 75.7%

. O o Niski poziom zgodnosci




Podsumowanie

02. Opcje dla Ciehie

Pordéwnanie srodowiska pracy i perspektyw dla najlepiej dopasowanych opgji.

Srodowisko pracy Perspektywy

Funkcjonariusz stuzb
specjalnych

Demograf

Specjalista ds. ochrony
Srodowiska i
zrownowazonego
rozwoju

Praca wykonywana w kraju lub
zagranica, w réznych
warunkach. Wymaga duzej
odpornosci psychicznej,
dyskrecji i dobrej kondycji
fizycznej. Czesto stresujaca, z
niestandardowymi godzinami

pracy.

Praca biurowa lub naukowa,
wykonywana gtéwnie przy
komputerze w instytutach
badawczych, urzedach lub
uczelniach. Wymaga
analitycznego myslenia i
precyzyjnych analiz danych.

Praca w firmach
przemystowych, samorzadach i
organizacjach ekologicznych.
Czesto terenowa i biurowa
jednoczesnie, wymaga
znajomosci przepisow i
odpornosci na dynamiczne
zmiany.

[ rosnace. Bezpieczeristwo
narodowe pozostaje
priorytetem, ale liczba
stanowisk i rekrutacji jest
ograniczona. Rosnace znaczenie
cyberbezpieczenstwa tworzy
nowe obszary dziatania.

%~ silnie rosnace. Starzejace
sie spoteczenstwo i potrzeba
planowania polityki spotecznej
oraz migracyjnej zwiekszajg
znaczenie specjalistow
analizujgcych zmiany
demograficzne.

%" silnie rosnace. Zielona
transformacja, zmiany klimatu i
unijne regulacje sprawiaja, ze
zapotrzebowanie na takich
ekspertéw rosnie w wielu
branzach.



Twoj Plan
Dziatania




03. Twéj Plan Dziatania

OPCJAT:

Wymagania edukacyjne — Mozliwe Sciezki

1. Liceum ogdlnoksztatcace

Wybierz profil z rozszerzong historig, WOS-em lub jezykiem obcym. Na maturze warto zdawac
WOS, historie, jezyk polski i jezyk obcy nowozytny, ktdre sg przydatne w dalszej rekrutacji do
stuzb.

2A. Studia na kierunku bezpieczenstwo narodowe lub wewnetrzne

Studia przygotowujg do pracy w instytucjach zajmujgcych sie bezpieczenstwem panstwa. Uczg
o zagrozeniach militarnych, terrorystycznych i o ochronie informac;ji.

2B. Studia na kierunku prawo lub administracja

Dajg wiedze o systemie prawnym, administracji publicznej i procedurach stosowanych w
stuzbach panistwowych.

Wymagania dodatkowe:

» Obywatelstwo polskie i niekaralnosé.

* Wysoka sprawnosc¢ fizyczna — konieczne zaliczenie testéw sprawnosciowych.

» Zdolnos$¢ do pracy pod presjg i w warunkach poufnosci.

* Po zakonczeniu studiow — pozytywne przejscie procedury kwalifikacyjnej do danej stuzby,
obejmujgcej m.in. testy psychologiczne, wywiad $rodowiskowy i badania lekarskie.

Wybrane oferty edukacyjne prowadzgce do zawodu wraz z szacowanym progiem kwalifikacji
(przeliczony na usredniony wynik z matury z wymaganych przez uczelnie przedmiotow):

Kierunek, Wymadania Liczba Liczba Pradg
Uczelnia, relzrutagc ne mieisc kandydatéw  kwalifikacji
Miasto V) ) na miejsce (%)
Bezpieczenstwo narodowe
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Sprawdz tutaj 136 6,7 70+
Poznaniu
Bezpieczenstwo narodowe
Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej ~ Sprawd? tutaj 1000 4,3 60+
w Krakowie
Bezpieczenstwo narodowe , _
Sprawdz tutaj 1000 3,6 55+

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu


../xxx
../xxx
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03. Twéj Plan Dziatania

OPCJA 2

Wymagania edukacyjne — Mozliwe Sciezki

1. Liceum ogédlnoksztatcace

Woybierz profil z rozszerzong matematyka, geografig lub WOS-em. Na maturze warto zdawac
matematyke, geografie i jezyk obcy nowozytny.

2A. Studia na kierunku demografia i statystyka spoteczna

Studia ucza analizowania danych o ludnosci, prognozowania zmian demograficznych i
opracowywania polityk spotecznych. Moga by¢ realizowane jako specjalnosé na kierunku
socjologia lub ekonomia.

2B. Studia na kierunku ekonomia lub socjologia

Daja umiejetnosci analityczne i badawcze przydatne w pracy demografa, np. w urzedach
statystycznych, administracji publicznej czy instytucjach badawczych.

Wymagania dodatkowe:

* Dobra znajomos¢ programéw do analizy danych (Excel, SPSS, R).

* Umiejetnosé pracy z duzymi zbiorami danych statystycznych.

» Znajomosc jezyka angielskiego do analizy miedzynarodowych danych i publikagiji.

Wybrane oferty edukacyjne prowadzgce do zawodu wraz z szacowanym progiem kwalifikacji
(przeliczony na usredniony wynik z matury z wymaganych przez uczelnie przedmiotéw):

Kierunek, Wymadania Liczba Liczba Pradg
Uczelnia, relzrutagc ne mieisc kandydatéw  kwalifikacji
Miasto V) ) na miejsce (%)
Metody statystyczne i ekonometria
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie Sprawdz tutaj 1000 6,7 70+
Warszawa, mazowieckie
Ekonomia i statystyka
Uniwersytet Gdanski Sprawdz tutaj 1000 43 60+
Gdansk, pomorskie
Socjologia
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Sprawdz tutaj 1000 3,6 55+

Poznan, wielkopolskie


../xxx
../xxx
../xxx

03. Twéj Plan Dziatania

OPCJA 3: Specjalista ds. ochrony srodowiska i zrownowazonego rozwoju

Wymagania edukacyjne — Mozliwe Sciezki

1. Liceum ogdlnoksztatcace

Wybierz profil z rozszerzona biologia, geografia, chemia lub matematyka. Na maturze warto
zdawac biologie, geografie i jezyk obcy nowozytny.

2A. Studia na kierunku ochrona srodowiska

Studia uczg o sposobach ochrony zasobdw naturalnych, ocenie wptywu inwestycji na
Srodowisko i zarzadzaniu projektami ekologicznymi.

2B. Studia na kierunku inzynieria srodowiska

Daja wiedze techniczna potrzebna do projektowania systemdw oczyszczania wody, gospodarki
odpadami czy instalacji sanitarnych.

2C. Studia na kierunku gospodarka przestrzenna lub zréwnowazony rozwdj

tacza wiedze o planowaniu przestrzennym, politykach migjskich i ekologii.

Wybrane oferty edukacyjne prowadzgce do zawodu wraz z szacowanym progiem kwalifikacji
(przeliczony na usredniony wynik z matury z wymaganych przez uczelnie przedmiotdw):

Gospodarka przestrzenna
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie Sprawd? tutaj 1000 6,7 70+
Warszawa, mazowieckie

Ochrona srodowiska

Uniwersytet Gdanski Sprawd? tutaj 1000 4,3 60+
Gdansk, pomorskie

Inzynieria srodowiska
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Sprawdz tutaj 1000 3,6 55+
Poznan, wielkopolskie
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Opcje
na jutro

Daj nam znaé, co myslisz o swoich opcjach
lub jesli masz dodatkowe pytania.



https://opcjefeedback.paperform.co/
https://opinie.paperform.co/
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